
 BAYİLİK SÖZLEŞME ÖRNEĞİ 
 BAYİLİK SÖZLEŞMESİ 

 Madde 1- Taraflar; 

 B�r yanda …… …….. (bundan sonra ŞİRKET olarak anılacaktır) �le d�ğer yanda …… ……. (bundan sonra 
 Bay� olarak anılacaktır) aşağıdak� koşullarla aralarında b�r bay�l�k anlaşması yapmayı kabul etm�şlerd�r. 

 Madde 2- Sözleşmen�n Konusu; 

 Sözleşmen�n konusu ŞİRKET tarafından üret�len ve/veya dağıtımı yapılan ürünlerle �lg�l� Bay�l�k ver�lmes�d�r. 

 Madde 3- Bölge; 

 3.1.  ŞİRKET sözleşme konusu ürünler� bölges�nde yen�den  satış amacıyla Bay�’ye verecekt�r. 

 Bölgen�n sınırları aşağıdak� şek�lde beraberce tesp�t ed�lm�şt�r. 

 3.2.  ŞİRKET üçüncü maddede bel�rt�len bölgede toplu  tüket�m yerler� har�ç olmak üzere Bay�’ye rak�p olacak 
 şek�lde doğrudan satış yapmayacaktır. 

 3.3.  Bay� 3.1. maddede bel�rt�len ve kend�s�ne tahs�s  ed�len bölge �ç�nde sözleşme konusu malların satışını 
 arttırmak �ç�n tüm gayret ve çabasını sözleşme konusu malların satışına yoğunlaştıracaktır. 

 Bay� tüm akt�f satış çabasını kend� bölges�ne yoğunlaştırmalıdır. Bu nedenle başka bay�ler�n bölgeler�nde de 
 akt�f faal�yet göstererek gücünün bölünmes�ne yol açmamalıdır. Bu amaca ulaşılab�lmes� �ç�n Bay��n�n 



 kend�s�ne ayrılan ve 3.1. maddede tanımlanan bölge dışında alt bay�ler ataması, şube açması, dağıtım 
 deposu kurması vb. davranışlarla akt�f satış pol�t�kaları �zlemes� yasaklanmıştır. 

 3.4.  Bay�, sözleşme konusu malları sadece ŞİRKET’ten  veya bay�ler�nden alacaktır. 

 Madde 4- Satış Hedefler�; 

 Bay�, sözleşme konusu malların tüm çeş�tler�nden satın alarak dağıtmak ve taraflarca tesp�t ed�lecek 
 hedeflere ulaşab�lmek �ç�n bel�rl� m�ktarlarda satmak zorundadır. Taraflar bay��n�n mevs�mlere göre ve yıllık 
 olarak satış hedefler�n� aşağıdak� şek�lde tesp�t etm�şlerd�r. Bu hedefler�n her yıl b�raz daha arttırılması 
 tarafların ortak d�leğ�d�r. Bu nedenle Bay� bu hedeflere ulaşmak �ç�n çaba sarf edecekt�r. B�r öncek� satış 
 hedef�n� aşan bay�ler�n satış hedefler�, b�r öncek� yıl f��len gerçekleşt�rd�kler� m�ktarlar d�kkate alınarak 
 arttırılır. 

 Madde 5- Alt Bay�l�k; 

 Bay�, kend�s�ne ayrılan bölge �ç�nde alt bay�l�kler atayab�l�r; bay� b�r dağıtım s�stem� oluşturmak zorundadır. 
 Şu kadar k� atayacağı alt bay�l�klerle �lg�l� olarak Ş�RKET’�n yazılı onayını almak zorundadır. Bununla b�rl�kte 
 alt bay�lere karşı Ş�RKET’�n herhang� b�r sorumluluğu bulunmamaktadır. 

 Alt bay��n�n ŞİRKET tarafından oluşturulan dağıtım ağına, ürünler�n�n �majına zarar vereb�lecek 
 davranışlarının ya da bu sözleşmeye veya bay� �le alt bay� arasındak� sözleşmeye aykırı davranışlarının 
 tesp�t ed�lmes� hal�nde, ŞİRKET’�n d�ğer hakları saklı kalmak üzere, ŞİRKET bay�den bu alt bay�l�ğe derhal 
 son vermes�n� �steyeb�l�r. 

 Bay��n�n haksız yere bu �steğ� yer�ne get�rmemes� hal�nde ŞİRKET bu sözleşmey� fes�h edeb�l�r. 

 Madde 6- Bölgen�n Daraltılması; 



 Bay��n�n tesp�t ed�lm�ş olan hedeflere ulaşmakta başarısız olması g�b� haklı sebepler�n varlığı hal�nde 
 ŞİRKET sözleşmey� feshedeb�leceğ� g�b� bay��n�n kabul etmes� hal�nde sözleşmey� feshetmek yer�ne bay��n�n 
 bölges�n� daraltab�l�r. 

 Madde 7- Rekabet Yasağı; 

 Bay�, doğrudan veya dolaylı olarak sözleşme konusu ürünlere rak�p olab�lecek ürünler�n üret�m� �le 
 uğraşamayacağı g�b� bu g�b� malların alım satımını veya dağıtımını yapamaz. Sözleşme konusu ürünlere 
 rak�p olan ürünler�n reklamını yapamaz veya katkıda bulunamaz. 

 Bay��n�n tüzel k�ş� olması hal�nde rekabet yasağı ortakları �ç�n de geçerl�d�r. 

 Madde 8- Reklamlar; 

 Bay�, kend� bölges�nde satışı arttırmak amacıyla reklam ve d�ğer satış arttırma faal�yetler�nde bulunmak 
 zorundadır. Bay��n�n reklam amacıyla kullanacağı tabela, af�ş, pano, ışıklı pano g�b� reklam vasıtaları 
 ŞİRKET tarafından tesp�t ed�len standartlara aykırı olamaz. ŞİRKET reklam vasıtalarının kend� 
 standartlarına uygun olup olmadığını denetleme hakkına sah�pt�r. Bunların yapılmasında Bay� talep ederse 
 ŞİRKET kend�ler�ne yardımcı olacak, ancak g�derler Bay� tarafından ödenecekt�r. 

 Bu faal�yetler�n ŞİRKET tarafından yapılması hal�nde Bay�, ŞİRKET tarafından yapılacak her türlü genel 
 reklam ve promosyon çalışmalarına destek olmak ve bunların g�derler�ne katkıda bulunmak zorundadır. 

 Bay��n�n reklam ve promosyon g�derler�ne ne m�ktarda katkıda bulunacağı b�r öncek� yıl satışları göz önünde 
 bulunarak ŞİRKET tarafından bay�ler arasında haksızlığa yol açmayacak şek�lde tesp�t ed�l�r. 

 Madde 9- S�par�şler ve Tesl�m; 



 S�par�şler ŞİRKET’�n üret�m�n� planlamasına yetecek kadar süre önceden b�ld�r�lmel�d�r. Bu süre en az tesl�m 
 tar�h�nden önce …..gündür. Bu süre �ç�nde s�par�şler ŞİRKET tarafından hazırlanacak ve Bay��n�n tesl�m 
 almasına hazır bulundurulacaktır. Tesl�m fabr�ka deposundan yapılır. Taşıma g�derler�, taşıma sırasında mala 
 geleb�lecek her türlü zarar bay�e a�tt�r. 

 Bay� mallarının ŞİRKET tarafından taşınmasını �sted�ğ� hallerde de satış fabr�ka tesl�m� olarak yapılmış 
 sayılır; b�r öncek� paragraf hükümler� bu durumda da aynen uygulanır. 

 Olağanüstü sebeplerle ya da aşırı talep neden�yle stokların yeterl� olmaması, grev, tekn�k arıza g�b� 
 umulmayan haller neden�yle ŞİRKET’�n kontrolünde olmayan d�ğer sebeplerle tesl�matta gec�kme olması 
 hal�nde ŞİRKET’e herhang� b�r sorumluluk yüklenemez. 

 Madde 10- Kal�te Garant�s�; 

 Sözleşme konusu ürünler�n mevzuatta öngörülen kal�te ve standartlara uygun olarak üret�lmemes�nden 
 doğacak zararlar ŞİRKET’ e a�tt�r. Şu kadar k�, Bay��n�n saklama koşullarına ya da son kullanma süreler�ne 
 uymama g�b� kend� kusurundan kaynaklanan zararlardan sorumluluk Bay�e a�tt�r. 

 Üret�m hakları neden�yle bozuk olan malların bedeller� ŞİRKET tarafından ödenecekt�r. 

 Madde 11- Sözleşmeden Doğan Hakların ve Borçların Devr�; 

 Sözleşmen�n taraftan bu sözleşmeden doğan hak ve borçlarını d�ğer tarafın onayı olmaksızın kısmen de 
 olsa üçüncü k�ş�lere devredemezler. D�ğer taraf haklı sebeplere dayanarak böyle b�r onayı vermekten 
 kaçınab�l�r. 

 Bu hüküm sözleşme konusu malların ŞİRKET tarafından 3. b�r �şletmeye ürett�r�lmes� veya dağıttırılmasını 
 engellemez. 



 Madde 12- Müşterek Satış Pol�t�kalarına Uyma; 

 Bay��, sözleşme konusu malların satışını arttırma hedef�ne yönel�k olarak kend� satış pol�t�kalarını serbestçe 
 tesp�t ed�p uygulayab�l�r. Şu kadar k�, bu pol�t�kalar ŞİRKET tarafından oluşturulan dağıtım ağının uyguladığı 
 genel pol�t�kalara, sözleşme konusu ürünler�n �majına ve dağıtım ağının düzgün b�r şek�lde �şlemes�ne zarar 
 vermemel�d�r. ŞİRKET, bay�ye yen�den satış f�yatlan konusunda tavs�yede bulunab�l�r. 

 Madde 13- Bay�n�n Dağıtımda Tekn�k Standartlara Uyma Zorunluluğu; 

 Bay�, dağıtımda kullanacağı taşıma vasıtalarını, araç ve gereçler� ŞİRKET tarafından tüm dağıtım ağında 
 geçerl� olacak şek�lde tesp�t ett�ğ� objekt�f kal�te ve görünüm standartlarına uyduracaktır. 

 Bay��n�n bölges�n�n özell�kler�ne göre asgar� bulundurulması gereken taşıma vasıtası, araç ve gereçler�n 
 neler olduğu ŞİRKET tarafından tesp�t ed�l�r. 

 Taşıma vasıtalarının, araç ve gerec�n satın alınması ve standartlara uydurulması ve bakım onarım g�derler� 
 bay�ye a�tt�r. 

 Madde 14- Ödeme Şartları; 

 Bay� tarafından alınan malların bedeller� peş�n olarak alınır. Bay��n�n �ş hacm�ne ve kred�b�l�tes�ne göre vade 
 yapıp yapmamakta ŞİRKET serbestt�r. ŞİRKET haklı sebepler�n varlığı hal�nde kred�l� olarak çalışmakta 
 olduğu bay� �le peş�n çalışmaya döneb�l�r. 

 Vadel� satışlarda aylık % ……. fa�z �şlet�lecekt�r. Temerrüt hal�nde �se bu oranın % ….fazlası uygulanır. Bu 
 fa�z oranı car� fa�zlerdek� değ�ş�kl�klere göre ŞİRKET tarafından değ�şt�r�leb�l�r. 

 Uyuşmazlık durumunda ŞİRKET defterler� kes�n del�l teşk�l edecekt�r. 



 Bu şek�lde vadel� çalışılması hal�nde Bay��n�n açık hesabı bulunmayacaktır, bay� çek ve senetle açık 
 hesabını kapatacaktır. 

 Madde 15- Denet�m ve Yardım; 

 ŞİRKET bay�ler�n kend� bölgeler�nde satışlarını arttırmalarına yardımcı olmak �ç�n uygun gördüğü bölgelerde 
 çalışmalar yapab�l�r. Bay�, bu g�b� çalışmaların yapılmasında ŞİRKET yetk�l�ler�ne yardımcı olacaktır. 

 ŞİRKET bay�ler�n�n özell�kle tekn�k standartlara uymalarını sağlamak gayes� �le denet�mler yapab�l�r ve 
 bay�ye görüş ve tavs�yelerde bulunab�l�r. 

 Madde 16- Sözleşmen�n Süres�; 

 Sözleşme ….. yıl �ç�n akded�lm�şt�r. Taraflar sözleşme süres�n�n dolmasından ……. ay önce sözleşmey� 
 uzatmak �sted�kler�n� b�ld�rmed�kçe sözleşme süre sonunda sona erer. 

 Bay��n�n hedefler� tutturamaması, hedeflerden hoş görülemeyecek kadar ger�de kalması, gerekl� taşıma 
 vasıtalarını almaması ya da bunları standartlara uydurmaması, borçlarını ödemekte gec�kmes�, rak�p 
 ürünler�n satışı veya üret�m� �le uğraşması, kend� bölges� dışında doğrudan veya dolaylı olarak akt�f t�car� 
 pol�t�kalar �zlemes�, dağıtım ağına veya sözleşme konusu ürünler�n �majına zarar ver�c� davranışlarda 
 bulunması ve bu sözleşmen�n yükled�ğ� d�ğer yükümlülükler� yer�ne get�rmemes� sözleşmen�n fesh� �ç�n haklı 
 sebep olarak kabul ed�l�r. 

 Madde 17- D�ğer Sebeplerle Sözleşmen�n Fesh�; 

 Bay��n�n ölümü ya da çalışamaz hale gelmes� hal�nde sözleşme ŞİRKET tarafından feshed�l�r. Ölüm hal�nde 
 m�rasçılarla devam ed�p etmemekte ŞİRKET tamamen serbestt�r. 



 Madde 18- Uyuşmalık Hal�nde Etk�l� Mahkeme ve İcra Da�res�; 

 Bu sözleşme  …./…./….tar�h�nde ……’da �mzalanmış olup, uyuşmazlık hal�nde ……… Mahkemeler� ve İcra 
 Da�reler� yetk�l�d�r. 

 Madde 19-  Tarafların adresler� aşağıda �s�m ve unvanları  yanında yazılı olan adreslerd�r. Bu adresler 
 tarafların yasal yerleş�m yer� olarak kabul ed�l�r. Taraflar arasındak� her türlü �hbar ve �htar bu adreslere 
 yapılmakla geçerl� olarak yapılmış sayılır. 

 ŞİRKET  BAYİ 


